que les corresponda de acuerdo con esta Convencién o a la Ley en el respectivo mes
de abril.

Paragrafo 29°. Es obligacién especial de todo trabajador(a) utilizar la dotacién en la
empresa y constituye falta grave la violacion de este deber. También constituye falta
grave la venta, enajenacién o entrega a terceros con cualquier fin, de la dotacién
que entrega la empresa a sus trabajadores(as).

Paragrafo 3°. Créase un Comité permanente integrado por un miembro de la Junta
Directiva del Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A.
"SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA y por un Representante de la
empresa de primer nivel, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Controlar la entrega oportuna y la calidad de las dotaciones suministradas.

b) Controlar el buen uso de las mismas.

c) Estudiar, en casos justificados, la entrega de dotaciones completas o parciales,
adicionales a las pactadas.

Para cumplir los objetivos anteriores este Comité se reunira el primer dia habil de
cada mes o cuando sea citado por cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 4°. Las mujeres trabajadoras en estado de gestacion recibirdn en cuanto
fuere posible una dotacidn de acuerdo a su situacion.

ARTICULO 459, PRIMA DE VACACIONES.

La empresa pagara a sus trabajadores de la Planta ubicada en el Corregimiento de
La Paila, Municipio de Zarzal, cuyo contrato de trabajo hubiere estado vigente el 31
de mayo de 2008, una Prima Especial de Vacaciones asi:

1. Si el trabajador(a) tiene de uno (1) a cinco (5) afios de trabajo continuo, 25 dias. .
2. Si el trabajador(a) tiene mas de cinco (5) afos de trabajo continuo, 31 dias.

Paragrafo 1°, Esta prima se pagara al trabajador(a) al salir a disfrutar sus
vacaciones y la empresa procedera al pago inmediato de ellas, o sea el dia anterior
de aquel en el cual comienza a disfrutarlas.

Paragrafo 29. En caso de que por necesidades del servicio no pueda entrar a
disfrutar de vacaciones y estas se compensen en dinero, también se pagara la prima
aqui pactada.

ARTICULO 46°. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

La empresa pagara a sus trabajadores(as) de la Planta ubicada en el Corregimiento
de La Paila, Municipio de Zarzal, cuyo contrato de trabajo hubiere estado vigente el
31 de mayo de 2008, una prima extralegal de servicios en la forma siguiente:
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1.Veintidos (22) dias de salario al trabajador(a)que tenga de un (1) afio un (1) dia a
dos (2) afios de trabajo continuo. )
2.Veinticinco (25) dias de salario al trabajador(a) que tenga de dos (2) afios un (1)
dia a tres (3) afios de trabajo continuo.

3.Treinta y dos (32) dias de salario al trabajador(a) que tenga de tres (3) afios un
(1) dia a cinco (5) afios de trabajo continuo.

4. Cuarenta y un (41) dias de salario al trabajador(a) que tenga de cinco (5) afios un
(1) dia a ocho (8) afios de trabajo continuo.

5. Cuarenta y cuatro (44) dias de salario al trabajador(a) que tenga de ocho (8) afios
un (1) dia a diez (10) afios de trabajo continuo.

6. Cuarenta y seis (46) dias de salario al trabajador(a) que tenga de diez (10) afios
un (1) dia a quince (15) afios de trabajo continuo.

7. Cincuenta y dos (52) dias de salario al trabajador(a) que tenga mas de quince
(15) afios un (1) dia a veinte (20) afios de trabajo continuo.

8. Cincuenta y cuatro (54) dias de salario al trabajador(a) que tenga mas de veinte
afios (20) afos un (1) dia de trabajo continuo.

ARTICULO 47°. PRIMA QUINQUENAL.

La empresa pagara una prima especial a los trabajadores(as) de la Planta ubicada en
el Corregimiento de La Paila, Municipio de Zarzal, cuyo contrato haya estado vigente
el 31 de mayo 2008, que cumplan un quinquenio de servicio continuo, equivalente a
treinta y un (31) dias de salario promedio del semestre.

ARTICULO 48°. PRIMA ESPECIAL DE PENSION DE VEJEZ.

Cuando el trabajador(a) salga por decision de la empresa a disfrutar de su pension
de vejez reconocida por la seguridad social, la compafila le pagard una prima
especial de jubilacién equivalente a 70 dias del salario basico que en ese momento
este disfrutando.

ARTICULO 49°. FECHA DE PAGO DE PRIMAS.

La prima legal correspondiente al mes de junio se pagara en la segunda semana de
dicho mes con el salario basico vigente a la fecha de pago. En el mes de julio
siguiente la empresa hara el ajuste correspondiente si a ello hubiere lugar.

La prima legal correspondiente al mes de diciembre sera pagada en la primera
semana del mes de diciembre con el salario bésico vigente a la fecha de pago. En el
mes de enero siguiente la empresa hara el ajuste correspondiente si a ello hubiere
lugar.

La prima extralegal de servicios prevista en el articulo 46° de esta convencidn se
pagara con el salario basico vigente a la fecha de pago en tres (03) cuotas partes
iguales el 30 de septiembre, el 30 de octubre y el 30 de noviembre del afio
respectivo. La empresa y el sindicato contratante estableceran el procedimiento de
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pago. En el mes de enero siguiente la empresa hara el ajuste correspondiente si a
ello hubiere lugar.

ARTICULO 50°. SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE PRIMAS Y
VACACIONES.

Las primas legales, las extralegales, la prima de vacaciones, las vacaciones y la prima
quinquenal se liquidarén con el salario promedio devengado por el trabajador(a) en
el semestre en el cual se realice el pago.

Paragrafo 19, Para efectos de liquidar el salario promedio se tendran en cuenta los
valores que reciba el trabajador(a) por incapacidades otorgadas por médicos de la
seguridad social y por permisos y licencias remuneradas que le hayan otorgado la
empresa.

Paragrafo 2°. En caso de que el salario promedio de quien haya laborado todo el
semestre sea inferior al salario basico que devengue el trabajador(a) al momento del
pago de las primas, el pago se hara con el salario basico correspondiente.

ARTICULO 51°. VENTA DE PRODUCTOS.

La Empresa vendera a sus trabajadores(as) productos que elabore o distribuya con
destino a su consumo familiar o doméstico asi:

1. Aquellos que elabore en su planta del corregimiento de La Paila (Zarzal) al precio
de la lista No. 2, menos un descuento del 20% sobre estos precios.

2. Aquellos que elabore en plantas diferentes de la anterior al precio de la Lista No.
2, menos un descuento del 20% sobre estos precios.

3. Aquellos que representa, agencia o distribuye al precio de la lista No. 2, menos un
descuento del 10% sobre estos precios.

4 igualmente, toda promocidén de productos se hara extensiva a los trabajadores(as)

de la Empresa.

Paragrafo 1°. Acuerdan las partes que el tope maximo de compra de productos por
parte del trabajador(a) sera de cuatrocientos Mil Pesos M/L ($400.000.00) por mes.

Paragrafo 29. Establecen las partes que constituye falta grave el mal uso de este
beneficio.

ARTICULO 52°, AGUA FRIA.
La empresa tendrd un servicio de agua fria potable y de dptima calidad para el
consumo de todos sus trabajadores(as) en todas las secciones y en el casino.

ARTICULO 53°. DESCUENTOS SINDICALES.
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La empresa, mediante el cumplimiento por parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA"” SUBDIRECTIVA LA PAILA de
las disposiciones legales vigentes para estos casos y de los requisitos de ley,
descontara a los trabajadores(as) sindicalizados lo siguiente:

1. Las multas que el sindicato imponga a sus afiliados;

2. El valor del aumento del salario de los primeros catorce (14) dias, tanto del primer
afio, como del segundo y tercer afio de vigencia de la convencién.

3.~ La suma de $11.000.00 a cada trabajador(a) de la prima legal de junio de cada
afo.

4. La suma de $15.000.00 a cada trabajador de la prima legal de diciembre de cada
ano.

Los valores descontados serdn entregados al Sindicato con el detalle
correspondiente.

ARTICULO 549°. PERMISO REMUNERADO POR QUINQUENIO.

El trabajador que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 afios de servicio continuo en la
empresa, tendrd en el afo de cumplimiento de su quinquenio, 1 dia adicional de
permiso remunerado con su salario promedio. Este permiso debera ser acordado con
el jefe respectivo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 55°, APLICACION DE LA CONVENCION.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, sus normas, previsiones, clausulas,
auxilios, beneficios, ayudas y primas solamente aplican a los trabajadores y
trabajadoras de la compafiia de la Planta ubicada en el Corregimiento de La Paila,
Municipio de Zarzal, afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina
“SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA que estan contratados actualmente
y hayan tenido su contrato de trabajo vigente al 31 de mayo de 2008, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la ley
y bajo las condiciones que en esta convencidn se establecen.

A los no sindicalizados que estdn contratados actualmente y hayan tenido su
contrato de trabajo vigente al 31 de mayo de 2008, cualquiera que sea la modalidad
de su contrato de trabajo que se beneficien en parte o0 en su totalidad de los
beneficios de esta convencion, la empresa les deducira de su salario todas las cuotas
sindicales que establece la ley, la presente Convencidn Colectiva de Trabajo'y los
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Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A,
“"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA en cuanto no se opongan a éstas.
Paragrafo. Disponen las partes, de comln acuerdo, que la presente Convencion
Colectiva de Trabajo no se aplica en ninguna de sus normas, clausulas, primas,
ayudas, auxilios, beneficios y previsiones a los siguientes trabajadores(as):

i A quienes en la empresa devengan o tengan convenido su pago bajo la
modalidad de salario integral.

ii. A quienes presten sus servicios en Plantas, establecimientos, almacenes,
oficinas, bodegas o dependencias de Colombina S.A. o a sus filiales, subordinadas,
vinculadas o subsidiarias bajo contrato de trabajo o cualquier forma de contratacion
ni a quienes hayan ingresado a la compafiia bajo cualquier forma de contratacién a
partir del 01 de junio de 2008, para quienes la empresa y el sindicato han acordado
un régimen de salarios especial, un régimen de prestaciones extralegales especial y
un régimen de asuntos varios.

iii. A quienes se beneficien total o parcialmente, de acuerdo colectivo, que conste
en Pacto, Convencion, Laudo Arbitral o acuerdo colectivo, anterior o posterior a esta
convencidn o que se encuentren afiliados a otra Organizacién Sindical diferente al
sindicato contratante. Para estos efectos bastard la certificacion del sindicato
contratante suscrita por el Presidente y el Fiscal sobre la calidad de afiliados a la
misma.

ARTICULO 56°. AUMENTOS. Todo aumento que haga el Estado mediante norma
de obligatorio cumplimiento respecto de salarios, prestaciones sociales comunes o
especiales, descansos, indemnizaciones y derechos a cargo de la Empresa, si fuere
menor a lo aqui pactado se tendran como incorporados a esta Convencion y por
tanto, regira el presente acuerdo. Si son superiores, se hard el ajuste
correspondiente. Igualmente, cualquier nuevo derecho laboral a favor del
trabajador(a) y a cargo de la Empresa, si se encontrare consignado en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, regird ésta. Si no, la Empresa lo cubrira en la
forma en que se haya establecido.

ARTICULO 57°. IMPRESION DE LA CONVENCION.

La Empresa imprimird 1.800 folletos la presente Convencién Colectiva de Trabajo y
los repartird gratuitamente a todos sus trabajadores(as). Los folletos seran
entregados al Sindicato para ser distribuidos entre sus afiliados.

ARTICULO 589°. CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos que afecten a los trabajadores(as) seran resueltos de comun
acuerdo en el Comité Obrero Patronal tomando como base la Ley, la costumbre, la
jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina.

ARTICULO 59°, CARACTER NO SALARIAL.
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Las partes expresamente convienen en que los beneficios, bonificaciones, auxilios,
ayudas, primas y en general, las prestaciones extralegales pactados en esta
Convencion Colectiva de Trabajo o en acuerdos posteriores u otorgados por la
empresa a sus trabajadores(as) en forma extralegal, no son salario ni constituyen
factor de salario.

En forma expresa también acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de sus
estamentos, ni ningun establecimiento publico o entidad privada, ni terceras
personas naturales o juridicas podrédn desconocer este acuerdo de desalarizacion
bajo ningun pretexto o razén.

ARTICULO 60°. VIGENCIA.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tiene una vigencia de tres (3) afios
contados a partir del 1° de junio de 2020.

El primer afio de vigencia sera del 01 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021.

El segundo afio de vigencia sera del 01 de junio de 2021 al 31 de mayo de 2022.

El tercer afio de vigencia sera a partir del 01 de junio de 2022.

CAPITULO VIII
REGIMEN PARA OTROS TRABAJADORES

PREAMBULO

Tal como quedd establecido en Convenciones anteriores, las comunidades y grupos
sociales deprimidos asentados en el area de influencia de Colombina S.A.
especialmente en los Municipios de Zarzal, Bugalagrande, Roldanillo, Tulua,
Andalucia y el Corregimiento de La Paila y actualmente con mayor énfasis, vienen
solicitando a la empresa mantener el empleo y le han pedido conservar la
contratacion directa de personal operativo de habitantes del sector con el fin de
remediar el gravisimo problema de desempleo que afecta ahora mas que nunca a
estos grupos de personas.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA"
SUBDIRECTIVA LA PAILA ha recogido esta situacion de desespero y es solidario con
esta peticion en el entendido de que la empresa, dada su responsabilidad social
suficientemente demostrada a través de la Fundacién Colombina y mediante
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numerosas acciones en diferentes escenarios, ha demostrado una especial
sensibilidad para con los problemas del sector y especialmente con la crisis de
empleo visible y cada vez mas grave.

Después de deliberar largamente los representantes de la empresa y los
representantes del sindicato sobre la mejor forma de llegar a soluciones concretas y
efectivas, y dada la crisis de empleo que sigue siendo critica en la regién vy
especialmente en las dreas de influencia de la empresa, la compafia COLOMBINA
S.AA. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA
‘SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA PAILA nuevamente y por ser de total
actualidad, se formulan las siguientes consideraciones:

1. La compafiia COLOMBINA S.A. es consciente de su responsabilidad social en el
sector y considera que una de las mejores formas de aliviar la situacién de las
familias, comunidades y grupos deprimidos asentados en su area de influencia es
ofrecer a sus habitantes un trabajo decente en los términos que es concebido por la
Q.11

2. Tanto la empresa como la organizacién sindical consideran que los actuales
beneficios, auxilios, ayudas y primas consagradas en la actual Convencién Colectiva
de Trabajo fueron establecidas hace un largo tiempo para el personal que se
desempefiaba en la Planta ubicada en el Corregimiento de La Paila, Municipio de
Zarzal, bajo realidades econdmicas, financieras y fiscales totalmente diferentes a la
situacion actual. También son conscientes las partes y admiten que dentro del
proceso de globalizacién y apertura que se vivié en el pais al igual que en la actual
coyuntura econémica que afecta todos los mercados del mundo, hacen inviable la
empresa, sus productos y su competitividad en los mercados internos y externos,
dado el alto costo que representan en el producto final.

3. La empresa ha tomado la decisién de continuar ampliando su planta operativa
mediante la contratacién directa con el fin de cumplir con los propdsitos que aqui se
nombran. Para ello se compromete a ofrecer un trabajo decente a los habitantes del
sector acatando las exhortaciones del Gobierno Nacional y de la Organizacién
Internacional del Trabajo O.L.T en la actual coyuntura nacional y mundial, pero bajo
circunstancias diferentes que hagan competitiva la organizacién, sus productos y
procesos y especialmente que garanticen la estabilidad y la sostenibilidad de la
empresa y el empleo que se ofrece.

4, La compafiia tiene muchisimas razones para mantener el actual régimen
convencional a sus trabajadores de la Planta ubicada en el Corregimiento de La Paila,
Municipio de Zarzal, vinculados con anterioridad al 01 de junio de 2008. En ellos
destaca su antigliedad, la capacitacién que han recibido a través de muchos afios, el
adiestramiento en nuevas tecnologias, el alto nivel de compromiso demostrado en las
crisis, especialmente cuando se ha tratado de enfrentar nuevos desafios en los
mercados nacionales e internacionales, su creatividad y aportes en los nuevos
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desarrollos y productos, circunstancias todas que no se dan en los nuevos
contingentes de personal a contratar y que permiten llegar a la conclusion de que
entre unos y otros no se dan los criterios objetivos de igualdad que modernamente
se predican. Por tanto, existen factores diferenciales y considera la empresa que, en
aras de la justicia, aunque con sacrificio econémico, mantener a los trabajadores
ingresados con anterioridad al 01 de junio de 2008 su régimen es lo justo, porque
adicionalmente no se considera equitativo que otros se beneficien de lo que no han
creado, ni cimentado y que obtengan provecho de lo que no han construido. En
conclusién, no pretende la empresa y tampoco la organizacién sindical generar una
desigualdad y menos aun establecer una discriminacion irracional entre los
trabajadores. Solamente como una medida adecuada y eficaz, buscan generar
empleo mediante la contratacion directa bajo unas condiciones especiales,
respetando los derechos de los trabajadores antiguos, sin afectar derechos minimos
irrenunciables establecidos en la ley y mas bien superando los mismos, pero
paralelamente dando una opcién mejorada a inmensos grupos de personas y en aras
de satisfacer, como se dijo, la necesidad de empleo en la regidn.

5. La compaiia COLOMBINA S.A. ofrece una especial consideracién y respeto a los
principios que gobiernan el Derecho del Trabajo, a los principios y recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo, a la Organizacion Sindical y
especialmente a sus trabajadores a quienes siempre ha considerado como el soporte
fundamental de su actividad en la sociedad.

Con fundamento en las anteriores consideraciones COLOMBINA S.A. y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Colombina S.A., de com(n acuerdo, en desarrollo de lo
anterior, establecen el siguiente régimen convencional para los trabajadores(as)
contratados a partir del 01 de junio de 2008, el cual tendra los alcances, régimen y
normas que a continuacion se consignan

REGIMEN ESPECIAL
CAMPO DE APLICACION

El presente Régimen Especial, sus normas, auxilios, primas, ayudas y en general
todos los beneficios que a continuacion se consagran solamente aplican a los
trabajadores y trabajadoras de la Planta de la empresa ubicada en el Corregimiento
de La Paila, Municipio de Zarzal, que hubieren ingresado a COLOMBINA S.A. bajo
contrato de trabajo directo a partir del 01 de junio de 2008 y estén contratados
actualmente.

A los no sindicalizados que hubieren ingresado a COLOMBINA S.A. bajo contrato de
trabajo directo a partir del 01 de junio de 2008 que se beneficien en parte o en su
totalidad de los beneficios de esta convencidn, la empresa les deducird de su salario
todas las cuotas sindicales que establece la ley, la presente Convencion Colectiva de
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Trabajo y los Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de COLOMBINA S.A.
"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA en cuanto no se opongan a éstas.

Igualmente disponen las partes de comun acuerdo que el presente REGIMEN
ESPECIAL no se aplica en ninguna de sus normas, clausulas, primas, ayudas y
previsiones a los siguientes trabajadores(as):

i A quienes en la empresa devengan o tengan convenido su pago bajo la
modalidad de salario integral.

ii. A quienes presten sus servicios en Plantas, establecimientos, almacenes,
oficinas, bodegas o dependencias de Colombina S.A. o a sus filiales, subordinadas,
vinculadas o subsidiadas bajo contrato de trabajo o cualquier forma de contratacién.
iii. A quienes se beneficien total o parcialmente, de acuerdo colectivo, que conste
en Pacto, Convencion, Laudo Arbitral o acuerdo colectivo, anterior o posterior a esta
convencion o que se encuentren afiliados a otra Organizacién Sindical diferente al
sindicato contratante. Para estos efectos bastara la certificacion del sindicato
contratante suscrita por el Presidente y el Fiscal sobre Ia calidad de afiliados a la
misma.

REGIMEN DE SALARIOS
En desarrollo de lo anterior, para los trabajadores y trabajadoras de COLOMBINA
S.A. ubicada en el Corregimiento de La Paila, Municipio de Zarzal que ingresaron
bajo contrato de trabajo con posterioridad al 01 de junio de 2008, las partes
acuerdan el siguiente REGIMEN DE SALARIOS y en tal virtud, los salarios basicos u
ordinarios a partir del 01 de junio de 2020 seran los determinados en los niveles que
a continuacion se establecen asi:

NIVEL DE SALARIO DIARIO

$ 34.587

$ 37.928

$ 44.681

$ 55.032

$ 58.843

$ 67.253

$77.119

A partir del 01 de junio del afio 2021 la Empresa aumentara estos salarios basicos u
ordinarios vigentes al 31 de mayo del afio 2021 en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (I.P.C.), total nacional, certificado por el Dane
debidamente y correspondiente al afio 2020, mas el 1% adicional.

A partir del 1° de junio del afio 2022 la Empresa aumentara los salarios basicos u
ordinarios vigentes al 31 de mayo del afio 2022 en un porcentaje equivalente al

NOUWNHLWNER

25
User: mlopezo

Escaneado con CamScanner

27



fndice de Precios al Consumidor (I.P.C.), total nacional, certificado por el Dane
debidamente y correspondiente al afio 2021, mas un 1% adicional.

Paragrafo. En forma expresa acuerdan las partes que estos salarios acordados y
los aumentos convenidos anteriormente solo aplican a los asociados al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A. “SINTRACOLOMBINA”
SUBDIRECTIVA LA PAILA debidamente certificados por esta Organizacion que hayan
ingresado con anterioridad al 01 de junio de 2008 y por tanto, no son acumulables
con ningdn aumento, incremento o ajuste que se realice a los asociados de otra
Organizacidn sea que conste en Convencién Colectiva o Laudo Arbitral o decision de
obligatorio cumplimiento, ni aplica tampoco a quienes hayan tenido aumento, ajuste
0 incremento en el afno inmediatamente anterior. Es decir, se trata de un salario y
aumentos Unicos por afo.

REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES
Para quienes hayan ingresado a COLOMBINA S.A. con contrato de trabajo directo
partir del 01 de junio de 2008, las partes acuerdan el siguiente régimen de
prestaciones extralegales asi:

ARTICULO 1°. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

La empresa reconocera una prima extralegal de servicios en el mes de noviembre
respectivo equivalente a doce (12) dias del salario béasico u ordinario que esté
devengando el trabajador(a) en la fecha de pago.

Esta prima se pagard a quienes hubieren trabajado todo el semestre y estén
vinculados a la compafiia el 15 de noviembre respectivo; a quienes no se hubieren
desempeniado todo el semestre, pero hubieren trabajado mas de 3 meses continuos
se les reconocera proporcionalmente.

ARTICULO 2°. PRIMA ESPECIAL DE MATRIMONIO.

LA Empresa reconocerd y pagara una prima de Matrimonio de ciento seis mil Pesos
($106.000.00) al trabajador(a) que contraiga matrimonio catélico o civil y otorgara
ademas diez (10) dias calendario de licencia remunerada con el salario basico a partir
de la fecha de matrimonio.

Paragrafo. El trabajador(a) presentara el correspondiente certificado de matrimonio
dentro de los quince (15) dias siguientes a la reincorporacion a sus labores.

ARTICULO 39, AUXILIO DE NACIMIENTO.

LA Empresa pagard a cada trabajador(a) un auxilio de ciento veintisiete mil pesos
($127.000.00) por cada hijo(a) que le nazca a su esposa 0 compaiera legalmente
registrada como tal en los documentos de la Empresa.
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Paragrafo 1°. En caso de nacimiento muiltiple en el mismo parto este auxilio se
pagara por cada hijo(a). |

Paragrafo 2°.'En caso de trabajadores(as) conyuges que presten servicio a la
Empresa les sera pagado en forma individual.

Paragrafo 30. La comprobacién tanto del nacimiento como de la muerte deberd
hacerse mediante la presentacién del registro Civil de Nacimiento o de Defuncién,
respectivamente,

Paragrafo 4°. Cuando el nifio(a) nazca vivo y muera posteriormente, ademas del
auxilio de nacimiento el trabajador tendrd derecho al auxilio por muerte. En este
caso debera presentarse ademds el Registro Civil de Nacimiento, el de Defuncién y la
constancia del Centro Hospitalario que atendié el nacimiento.

Parégrafo 59. La empresa otorgard, adicional a los beneficios establecidos en la
Ley, 2 dias de permiso remunerado al trabajador que le nazca un hijo(a) con su
esposa o la compafiera legalmente registrada como tal en los documentos de la
empresa.

ARTICULO 4°. AUXILIO DE LACTANCIA.
Toda trabajadora al servicio de la Empresa recibird un auxilio anual de lactancia de
doscientos doce mil Pesos ($212.000.00) con destino a su hijo(s) desde el dia de su
nacimiento y hasta los dos (2) afios de edad.

Paragrafo. Cumplido el periodo de lactancia establecido por Ley, la Empresa
otorgara durante las 2 semanas siguientes, 1 hora de lactancia a la trabajadora.

ARTICULO 5°. AUXILIOS ESCOLARES.
La Empresa dard auxilios escolares a los hijos de sus trabajadores(as) inscritos en los
archivos de la Empresa para fines escolares asi:

e Por cada hijo(a) del trabajador(a) que curse estudios primarios la suma de
cien mil Pesos ($100.000.00) por una sola vez durante el afo escolar.

e Por cada hijo(a) del trabajador(a) que curse estudios de ensefianza media o
ensefianza superior en establecimiento aprobado por el Ministerio de
Educacion, la suma de ciento cincuenta mil Pesos ($150.000.00) por una sola
vez durante el afio escolar.

e Becas. La Empresa otorgara 150 becas para estudios de ensefianza media por
un valor de doscientos mil Pesos ($200.000.00) cada una por afio escolar. Y
50 becas para estudios superiores por un valor de doscientos cincuenta mil
Pesos ($250.000.00) cada una durante el semestre correspondiente.
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Paragrafo 1°. Para hacerse acreedor a los auxilios mencionados anteriormente el
trabajador(a) debe presentar constancia de matricula.

Paragrafo 2°. Las becas seran adjudicadas por una Comisién Mixta conformada por
un Representante del Sindicato y uno de la Empresa teniendo en cuenta los
siguientes factores: aprovechamiento del alumno en sus estudios, capacidad
econdémica de los padres y tiempo de servicio de cada trabajador(a).

ARTICULO 6°. AUXILIO DE ANTEOJOS.

La Empresa pagara a sus trabajadores(as), por una sola vez cada afio un auxilio de
noventa mil Pesos $90.000.00 con destino a la compra de anteojos debidamente
formulados por médico especialista de la seguridad social. Este auxilio se pagara
previa la presentacion de la factura u orden debidamente cancelada.

ARTICULO 7°, AUXILIO MEDICO.

Los trabajadore(as)s de la empresa gozaran de consulta médica gratuita en los
municipios donde se viene prestando para su esposa 0 compafiera, para sus hijos
legitimos o extramatrimoniales que dependan econdmicamente del trabajador y para
sus padres que aparezcan registrados como tales y que dependan econdmicamente
del trabajador.

ARTICULO 8°. CITAS MEDICAS.

La empresa pagara el tiempo que se requiera para asistir a citas médicas con
especialistas de la Seguridad Social; si la cita es en Tulud o en Zarzal, la empresa le
pagara el tiempo que se requiera para cumplir con esta cita.

Si la cita con especialistas de la Seguridad Social es en un municipio distinto de Tulua
o de Zarzal, la empresa le dard y remunerara el tiempo que dure la consulta con el
salario basico respectivo y le otorgara el valor del pasaje a la ciudad donde deba
cumplir la cita. Se amplia este beneficio para las radiografias con preparacion
(intestinal), las resonancias Magnéticas nucleares y exdmenes en Cali, Buga o
Palmira.

Para examenes de laboratorio, la empresa pagaré el tiempo que se requiera para
asistir a la toma de los mismos y el transporte para retornar a la empresa.

También la empresa pagara el transporte para asistir a terapias fisicas, ocupacionales
y del dolor; para estos casos debe presentarse la solicitud semanal y en todos los
casos se deben diligenciar los permisos con la firma y sello del Especialista o
profesional de la salud.

Paragrafo 1°. La empresa queda facultada para reglamentar el otorgamlento de
estos permisos para citas médicas.
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Paragrafo 2°. No se consideran son citas con especialistas: las de médico general,
odontologia, psicologia, nutricion, optometria, fisioterapia, fonoaudiologia,
radiografias que no requieren preparaciones, mamografias, tomografias,
espirometrias, electrocardiogramas. Tampoco citas de control prenatal, de
hipertension o diabetes.

ARTICULO 9°. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS.

La empresa pagara a cada uno de sus trabajadores(as) por cada afio convencional
un auxilio de $22.000-00 para la compra de medicamentos. Este auxilio se pagara
por el sistema de volante en la primera quincena de marzo.

ARTICULO 10°. PAGO DE INCAPACIDADES.

La empresa pagara a los trabajadores(as) los dos (2) primeros dias de incapacidad
que no reconoce la entidad de seguridad social a la cual esté afiliado el trabajador(a)
de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 119, AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

En caso de muerte de un trabajador(a) al servicio de la Empresa se reconocera y
pagara un auxilio de quinientos Mil Pesos ($500.000.00). Este beneficio se pagara a
quien en forma previa y por escrito haya sefialado en vida el trabajador(a), y a falta
de ello a quien se haya indicado como beneficiario principal del Seguro de Vida
Extralegal previsto en esta Convencion. Para acceder a este auxilio, el trabajador(a)
fallecido deberd contar con afiliacion a un Plan Exequial vigente al momento del
suceso.

ARTICULO 12°. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL

La Empresa contratard con una compafiia de seguros, un seguro de vida para
trabajadores(as) que no devenguen salario integral, equivalente a Veinticuatro (24)
meses de salario basico en caso de muerte natural y a Cuarenta y Ocho (48) meses
de salario basico en caso de muerte accidental.

La forma de cobertura del riesgo, los requisitos para el amparo, las exclusiones y
demas exigencias seran las establecidas por la compafiia de seguros y no
comprometen a COLOMBINA S.A., pero el monto serd el que en esta cldusula se
establece y las primas a pagar seran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 13°, AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

La Empresa pagara a cada trabajador(a) un auxilio por muerte de quinientos mil
Pesos ($500.000.00) en los siguientes casos comprobados: Defuncién de la
esposa(o) o compafiera(o), hijos legitimos o extramatrimoniales o padres del
trabajador que estén registrados en los documentos de la Empresa y que dependan
econémicamente del trabajador. Para acceder a este auxilio, el trabajador y su grupo
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familiar deberd contar con afiliacion a un Plan Exequial vigente al momento del
suceso.

ARTICULO 14°, PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa destinard la suma de trescientos millones de Pesos ($300.000.000.00)
para la vigencia de la presente Convencion con el fin de facilitar a su personal
préstamos de dinero en efectivo en todos los casos de calamidad doméstica
comprobada.

Para tener derecho a esta clase de préstamos se requiere haber trabajado al servicio
de la empresa durante un minimo de tres (03) meses y garantizar a la misma el
préstamo concedido. '

Se entiende por calamidad doméstica todo hecho imprevisible y comprobado
proveniente de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador(a) en su
organizacion familiar y le impida desempefiar normalmente en forma transitoria su
trabajo, siempre y cuando esta situacion no esté amparada por ninguna otra
prestacion legal o extralegal o por entidades a las cuales esté afiliado el
trabajador(a) por razon de su situacion laboral.

Paragrafo 1°. Estos préstamos seran concedidos hasta por un monto total
equivalente a un (1) mes de salario promedio del trabajador(a) que lo solicite y seran
pagados en un plazo hasta de doce (12) meses, deducidos por ndmina en cuotas
quincenales, iguales y sucesivas.

Paragrafo 2°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A.
“"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA podra sugerir y dar su concepto en
cada caso.

ARTICULO 159°. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa concedera permiso remunerado al trabajador(a) que presente una grave
calamidad doméstica debidamente comprobada hasta por el término de tres (3) dias
calendario. En casos especiales y a juicio de la Empresa este permiso podra ser
ampliado.

Este permiso se reconocera con el salario basico que devengue el trabajador(a) en el
momento de su otorgamiento, y el mal uso del mismo, convienen las partes en que
constituye falta grave.

Paragrafo 1°. Estos permisos podran ser solicitados por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina “"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA.
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Paragrafo 2°. Se entiende por calamidad doméstica todo hecho imprevisible y
comprobado proveniente de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador(a)
en su organizacion familiar y le impida desempefiar normalmente en forma
transitoria su trabajo, siempre y cuando esta situacion no esté amparada por
ninguna otra prestacion legal o extralegal o por entidades a las cuales esté afiliado el
trabajador(a) por razén de su situacién laboral.

ARTICULO 16°. PRESTAMOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

La Empresa destinara la suma de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000.00)
para la adquisicidn, reparacion, liberacién de gravdmenes del sector financiero o
mejora de vivienda del trabajador. Este fondo se incrementard anualmente en el IPC
del afio anterior. Para ello se seguiré el siguiente procedimiento:

1.Tendran derecho a préstamo para adquisicién de vivienda los trabajadores(as) que
lleven dos (02) o més afios de servicio continuo en la Empresa.

2.Tendran derecho a préstamos para reparacion, liberacién de gravémenes o
mejoras de vivienda los trabajadores(as) que tengan dos (2) o mas afios de servicio
continuo en la Empresa.

3.El valor méximo de cada préstamo por trabajador(a) serd hasta por quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente, el cual serd aprobado por el Comité
de Vivienda integrado por SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA PAILA y la
empresa.

4. La amortizacién del préstamo se hard, cuando menos, con el ciento por ciento
(100%) de la liquidacion del auxilio de cesantia acorde con la normatividad vigente y
por cuotas quincenales, que el trabajador(a) autoriza en forma expresa deducir de
sus salarios, prestaciones y demas derechos, pero en ninglin caso sobrepasen el diez
por ciento (10%) de su salario basico.

Estas condiciones se pactaran en cada caso, el pago total del préstamo se hara en
término no superior a los treinta y seis (36) meses contados a partir de la fecha de
otorgamiento del préstamo y el trabajador(a) puede realizar los abonos que
considere convenientes a la deuda. En casos especiales que lo ameriten, el Comité
de Vivienda, podra otorgar un plazo mayor.

Paragrafo 1°. Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio deben ser
invertidos exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados y la empresa
queda facultada para comprobar la inversién.

Paragrafo 2°. No habra derecho a un nuevo préstamo, hasta tanto se haya pagado
totalmente el anterior. Luego de (seis) 6 meses de pagado el préstamo se podra
ingresar una nueva solicitud al Comité.
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Paragrafo 3°. El comité de vivienda estard integrado por (2) representantes de
Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA”
SUBDIRECTIVA LA PAILA y (1) Representante de la empresa. El Comité dara
prioridad a los casos de préstamos para primera vivienda y casos de fuerza mayor.

ARTICULO 179, PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS.

Durante cada turno de trabajo la Empresa concederd un descanso de veinte (20)
minutos remunerados a fin de que los trabajadores(as) puedan tomar un refrigerio o
alimento. La Empresa fijard horas dentro de las cuales se podrd tomar este
descanso y los trabajadores(as) lo tomaran por turnos a fin de que no se interrumpa
la produccidn.

Paragrafo. Cuando la jornada efectivamente laborada exceda de ocho (8) horas
diarias éste descanso serd de treinta (30) minutos.

ARTICULO 189, VENTA DE PRODUCTOS.

La Empresa venderd a sus trabajadores(as) productos que elabore o distribuya con
destino a su consumo familiar o doméstico asi:

1. Aquellos que elabore en su planta del corregimiento de La Paila (Zarzal) al precio
de la lista No. 2, menos un descuento del 20% sobre estos precios.

2. Aquellos que elabore en plantas diferentes de la anterior al precio de la Lista No.
2, menos un descuento del 20% sobre estos precios.

3. Aquellos que representa, agencia o distribuye al precio de la lista No. 2, menos un
descuento del 10% sobre estos precios.

4 igualmente, toda promocion de productos se hara extensiva a los trabajadores(as)
de la Empresa.

Paragrafo 10. Acuerdan las partes que el tope maximo de compra de productos por
parte del trabajador(a) sera de cuatrocientos Mil Pesos M/L ($ 400.000-00) por mes.

Paragrafo 2°. Establecen las partes que constituye falta grave el mal uso de este
beneficio.

ARTICULO 19°, DOTACION.

La Empresa suministrara dotacién a sus trabajadores(as) el 30 de abril, el 31 de
agosto y el 20 de diciembre de cada afio asi:

El 30 de abril: Dos (2) dotaciones de ropa, dos (2) cofias, un (1) delantal y un (1)
par de zapatos.

El 31 de agosto: Una (1) dotacion de ropa, una (1) cofia, un (1) delantal y un (1) par
de zapatos.

El 20 de diciembre: Una (1) dotacién de ropa, una (1) cofia, un (1) delantal y un (1)
par de zapatos.

32

User: miopezo

Escaneado con CamScanner



Paragrafo 19, El personal que ingrese a la Empresa bajo la modalidad de Contrato
de Trabajo a término fijo inferior a un afio por incremento a la produccién entre los
meses de enero @ marzo subsiguiente, tendréd derecho a una dotacion igual a la
entregada a los trabajadores(as) el veinte (20) de diciembre anterior, siempre y
cuando no la hubieren recibido en esa fecha. Lo anterior, sin perjuicio de la dotacidn

que les corresponda de acuerdo con esta Convencion o a la Ley en el respectivo mes
de abril.

Paragrafo 2°. Es obligacién especial de todo trabajador(a) utilizar la dotacién en la
empresa y constituye falta grave la violacion de este deber. También constituye falta
grave la venta, enajenacién o entrega a terceros con cualquier fin, de la dotacién
que entrega la empresa a sus trabajadores(as).

Paragrafo 39. Créase un Comité permanente integrado por un miembro de la Junta
Directiva del Sindicato Nacional de Trabajadores(as) de Colombina S.A.
"SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA y por un Representante de la
empresa de primer nivel, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Controlar la entrega oportuna y la calidad de las dotaciones suministradas.
b) Controlar el buen uso de las mismas.

c) Estudiar, en casos justificados, la entrega de dotaciones completas o
parciales, adicionales a las pactadas.

Para cumplir los objetivos anteriores este Comité se reunira el primer dia habil de
cada mes o cuando sea citado por cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 49. Las trabajadoras en estado de gestacion recibirdn en cuanto fuere
posible una dotacion de acuerdo a su situacion.

ARTICULO 209, ASCENSOS Y TRASLADOS.

Cuando un trabajador(a) sea trasladado temporalmente de un oficio a otro de mayor
remuneracion en el ESCALAFON, mientras realice estas nuevas labores se le pagara
en forma temporal el salario de la respectiva categoria por cada dia laborado en el
nuevo oficio desde el primer dia que desempefie este cargo.

ARTICULO 21°. PERMISO REMUNERADO POR QUINQUENIO.
El trabajador que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 afios de servicio continuo en la
empresa, tendra en el afio de cumplimiento de su quinquenio, 1 dia adicional de

permiso remunerado con su salario promedio. Este permiso debera ser acordado con
el jefe respectivo.
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REGIMEN DE ASUNTOS VARIOS

Para quienes hayan ingresado a partir del 01 de junio de 2008 las partes acuerdan el
siguiente REGIMEN DE ASUNTOS VARIOS, el cual tendrd los alcances que se
consignan a continuacion:

ARTICULO 22°, DESCUENTOS SINDICALES.

La empresa, mediante el cumplimiento por parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA de
las disposiciones legales vigentes para estos casos y de los requisitos de ley,
descontara a los trabajadores(as) sindicalizados lo siguiente:

1. Las multas que el sindicato imponga a sus afiliados.

2. El valor del aumento del salario de los primeros catorce (14) dias, tanto del primer
ano, como del segundo y tercer afio de vigencia de la convencion.

3. La suma de $11.000.00 a cada trabajador de la prima legal de junio de cada afio.
4. La suma de $15.000.00 a cada trabajador(a) de la prima legal de diciembre de
cada afo.

Los valores descontados seran entregados al Sindicato con el detalle
correspondiente.

ARTICULO 23°, CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos que afecten a los trabajadores(as) seran resueltos de comin
acuerdo en el Comité Obrero Patronal tomando como base la Ley, la costumbre, la
jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina.

ARTICULO 249, CARACTER NO SALARIAL.

Las partes expresamente convienen en que los beneficios, bonificaciones, auxilios,
ayudas, primas y en general, las prestaciones extralegales pactados en esta
Convencidn Colectiva de Trabajo o en acuerdos posteriores u otorgados por la
empresa a sus trabajadores(as) en forma extralegal, no son salario ni constituyen
factor de salario.

En forma expresa también acuerdan las partes que ni el Estado, ni ninguno de sus
estamentos, ni ningun establecimiento publico o entidad privada, ni terceras
personas naturales o juridicas podran desconocer este acuerdo de desalarizacion
bajo ningun pretexto o razén.

ARTICULO 25°, CLAUSULA COMPROMISORIA.

Todas las diferencias que llegaren a ocurrir entre COLOMBINA S.A. y el TRABAJADOR
o trabajadores(as) o extrabajadores(as), 0 con quien sus derechos represente,
individuales o colectivos, con causa directa o indirecta en los contratos de trabajo o
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por razon del trabajo o con motivo de la interpretacion de las normas que lo regulan
tanto del derecho del trabajo como de la seguridad social, o por razén de la
terminacion del contrato o por liquidacion de salarios, prestaciones y demas derechos
de orden laboral o por razén de las indemnizaciones cualesquiera que sean o por
razon de los servicio prestados, seran sometidas a un Tribunal de Arbitramento de
aquellos previstos en las leyes de la Republica. Cada parte nombrard un arbitro y
estos el tercero. Si en veinticuatro (24) horas no se pusieren de acuerdo, el tercero
sera designado por la Camara de Comercio de Tulud y con ellos se integrard el

Tribunal el cual en todo se cefiird a los dispuesto en las normas de ley y su fallo sera
en derecho.

ARTICULO 26°. VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tiene una vigencia de tres (3) afios
contados a partir del 1° de junio de 2020.

El primer afio de vigencia sera del 01 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021.

El segundo afio de vigencia sera del 01 de junio de 2021 al 31 de mayo de 2022.

El tercer afio de vigencia serd a partir del 01 de junio de 2022.

Y para que conste todo lo anterior firman en Cali, una vez leida y aprobada en todas
sus partes, hoy veinte (20) de mayo de dos Mil veinte (2020) y se ordena su
depdsito en la forma y términos establecidos en la Ley.
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LOS NEGOCIADORES DE COLOMBINA S.A.

(e enbeg
LUIS UGENIO%%BN HERRERA

MA 10 LOPEZ OROZCO

JOSE [GREGORIO VELASCO
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A,, .
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ADRIAN DRIGUEZ
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